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Ресурсы муниципалитета

Ресурсное 
обеспечение

Информация 
о

школе

Создание 
условий для

сотрудничества

Методическое 
информационное 
сопровождение

Разделение 
ответственности



Сбор и анализ информации

Использование коуч-технологии

Методический выезд в школу

Диагностика профессиональных затруднений

Анализ рискового профиля



Сбор и анализ информации

Факторы риска Программа стажировки

1. «Дефицит педагогических кадров»

2. « Высокая доля обучающихся с рисками

учебной неуспешности»

3. «Недостаточная предметная и

методическая компетентность

педагогических работников»

-Внутренняя система оценки качества 
образования как механизм повышения 
качества
- Психолого –педагогическое 
сопровождение обучающихся
- Индивидуализация образовательной 
деятельности обучающихся

-Проектирование образовательного 
пространства, обеспечивающего 
формирование УУД обучающихся
- Современные образовательные 
технологии
- Сетевое взаимодействие



Командная работа

Выстраивание 

доверительных 

отношений

Методическая 
площадка

Формирование 
психологической 

готовности к 
сотрудничеству

Формирование 
мотивации к 
деятельности

Освоение 
педагогических 

технологий

Приобретение 
опыта реализации 

проекта



Командная работа
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Сбор и анализ информации

Психологический комфорт

Слаженная командная работа
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«Чтобы найти новый путь, нужно 
уйти со старого»


