
 



 

Описание проекта 

 

 наименование проекта: 

Проект «Готовим профессионала  - воспитываем патриота!» 

 

 информация о разработчиках, участниках и месте реализации  

(название, сайт, телефон, электронная почта, руководитель, контактное 

лицо и т.п.): 

 

Областное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение 

«Курский автотехнический колледж»; 

адрес РФ, 305007, г. Курск, ул. Энгельса, д. 144 А.;          

тел.(4712) 35-08-34;  

электронная почта 27@katk46.ru;  

сайт www.katk46.ru;  

Разработчики: 

Салтанов А.В., директор, тел. (4712) 35-08-34 

Медведева Н.В., заместитель директора по ВР, тел. 8-919-178-08-54 

Тимонина С.В., педагог-организатор, тел. 8-903-870-89-82 

Участники проекта: 

Студенты 1-4 курсов 

 

 аннотация: 

Проект разработан для работы со студентами и представляет собой 

цикл мероприятий по совместной деятельности педагогов, социальных 

партнеров, служб системы профилактики с обучающимися по 

патриотическому воспитанию   в целях формирования у студентов 

призывного возраста ответственного отношения к службе в Вооруженных 

силах РФ. Все мероприятия проекта апробированы и внедрены в практику 

образовательного учреждения.  

Проект «Готовим профессионала  - воспитываем патриота!» направлен 

на достижение личностных результатов, которые отражают требования 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ, Федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации»  по воспитанию гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций путем вовлечения студентов  в систему 

патриотического воспитания. 

В ходе реализации проекта наиболее тесное сотрудничество колледж 

осуществляет с областным военным комиссариатом, отделом военного 

комиссариата Курской области по Центральному и Сеймскому округам г. 
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Курска, Управлением молодежной политики, физической культуры и 

спорта г. Курска, Комитетом молодежной политики Курской области. 

Совместная работа администрации колледжа, силовых структур и 

областного военного комиссариата по допризывной и военно-

патриотической работе дают положительные результаты. Она позволяет 

сформировать у кадетов положительную мотивацию к службе в армии, 

выполнению конституционного долга по защите Отечества, дает 

возможность подготовить их к быстрой интеграции в солдатское сообщество 

и успешному прохождению военной службы. С 2010 по 2021 годы среди 

выпускников колледжа не было отказников от военной службы. Достижение  

личностных результатов позволяет  сформировать у кадетов практическую 

готовность  к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите Отечества, повысить авторитет и престиж воинской 

службы, сохранить и приумножить трудовые и боевые традиции нашего 

народа и Курского края. 

Проект «Готовим профессионала  - воспитываем патриота!»  

реализуется с 2020 г., в связи с внедрением новых рабочих программ 

воспитания в проект были внесены изменения и дополнения.  

 

 описание проблемной ситуации, целей и задач, на решение 

которых направлен проект: 

Уроки Великой Отечественной войны, события на Украине, борьба с 

терроризмом в Сирии и других регионах мира, продвижение НАТО на восток 

говорят о необходимости укрепления обороноспособности нашей страны, 

повышения боеспособности её Вооружённых Сил, оснащение их самым 

современным вооружением и боевой техникой. Прямые военные угрозы в 

адрес нашего государства требуют коренным образом изменить отношение к 

военно-патриотическому воспитанию молодёжи, их отношению к службе в 

Вооруженных Силах; на более качественный уровень поднять допризывную 

подготовку.  

Цель проекта:  

Формирование не менее чем у 90% студентов призывного возраста 

ответственного отношения к службе в Вооруженных силах РФ посредством 

создания клуба «Призывник». 

 

Задачи проекта:  

1. Формировать у подрастающего поколения и студентов 

призывного возраста молодёжи чувство патриотизма и готовности к службе в 

армии. 

2. Повышать уровень физического здоровья подрастающего 

поколения и допризывной молодёжи.  

3. Снижение уровня общественно-опасного поведения молодежи, 

количества преступлений и правонарушений.  

4. Взаимодействовать с военными комиссариатами по 

информированности о службе в ВС РФ. 



5. Создать клуб «Призывник». 

Проект направлен на формирование личностных результатов, которые  

отражены в  матрице, наглядно демонстрирующей охват всех дескрипторов.  

 

Матрица проекта по охвату дескрипторов 

 
Мероприятие 

проекта 

ЛР1 ЛР2 ЛР3 ЛР4 ЛР5 ЛР6 ЛР7 ЛР8 ЛР9 ЛР10 ЛР11 ЛР12 

 Функциональное направление проекта «Нормативно-правовое» 

Мероприятие 1. 
Разработка и 

утверждение 

Программы 

«Растим кадета- 

воспитываем 

патриота» по 

формированию 

гражданско-

патриотических 

компетенций и 

личностных 

результатов 

            

Мероприятие 2. 
Разработка и 

утверждение 

Положения клуба  

«Призывник» по 

формированию 

гражданско-

патриотических 

компетенций. 

            

Мероприятие 3. 
Внесение в планы 

работы классных 

руководителей и 

мастеров 

производственного 

обучения 

мероприятий по 

формированию ЛР 

у студентов 

            

Мероприятие 4. 
Заключение 

договоров о 

сотрудничестве с 

военными 

комиссариатами 

            

Мероприятие 5. 
Разработка и 

утверждение 

программы 

проведения 

семинара 

«Почетная 

обязанность 

            



каждого 

гражданина»   

Мероприятие 6. 
Разработка и 

утверждение 

Положения о 

медиа-конкурсе   

«Почему я хочу 

служить в армии» 

            

Мероприятие 7. 
Разработка и 

утверждение 

Положения о 

проведении 

открытой выставки 

медиа-творчества 

«Почему я хочу 

служить в армии» 

            

Мероприятие 8. 
Разработка и 

утверждение 

программы 

проведения 

деловой встречи 

«Диалог на 

равных» 

            

2.Функциональное направление «Содержательное» 

Мероприятие 1. 
Реализация и 

проведение 

деловых игр, 

тематических 

круглых столов по 

формированию ЛР 

и гражданско-

патриотических 

компетенций 

            

Мероприятие 2. 

Проведение 

тренингов, квесты, 

флешмобы в 

рамках 

функционирования 

клуба 

«Призывник» по 

формированию ЛР 

и гражданско-

патриотических 

компетенций. 

            

Мероприятие 

3.Организация и 

проведение 

мастер-классов по 

ОБЖ 

            

Мероприятие 

4.Организация 

проведения 

            



семинара 

«Почетная 

обязанность 

каждого 

гражданина»   

Мероприятие 

5.Организация и 

проведение медиа-

конкурса   

«Почему я хочу 

служить в армии» 

            

Мероприятие 

6.Организация и 

проведение 

открытой выставки 

медиа-творчества 

«Почему я хочу 

служить в армии» 

            

Мероприятие 

7.Организация и 

проведение 

деловой встречи 

«Диалог на 

равных» 

            

Мероприятие 8. 

Участие в 

выставке военно-

технических 

средств «Есть 

такая профессия – 

Родину защищать» 

            

3. Функциональное направление «Информационное» 

Мероприятие 1. 
Разработка медиа-

плана 

информационной 

поддержки 

проекта 

            

Мероприятие 2. 
Разработка медиа-

контента в 

социальных сетях 

            

Мероприятие 

3.Мониторинг 

освещения проекта 

согласно медиа-

плана 

            

4. Функциональное направление «Профилактическое» 

Мероприятие 1. 
Организация 

встреч с внешними 

специалистами 

            

Мероприятие 2. 

Проведение 

Тестирование 

«Мой внутренний 

мир» 

            



Мероприятие 3. 

Проведение квиз-

игры «Мы в ответе 

за свои поступки» 

            

 

 

 целевая аудитория, описание ее социально-психологических 

особенностей: 

Целевая аудитория – обучающиеся колледжа призывного возраста. 

До призыва в армию юношам трудно представить специфику, 

содержания и условия военной службы. Причиной тому может быть то, что 

большинство призывников не интересуются военной профессией и даже не 

планируют проходить срочную службу. И только вступая в ряды 

Вооруженных Сил и, приняв присягу, они начинают понимать и осознавать, 

какая ответственность ложится на их плечи, формируются новые мотивы 

поведения, происходит некое связывание себя обязательствами. Служба в 

Вооруженных силах для большинства юношей является важным этапом 

становления личности, возмужания. В начале военной службы у юношей 

происходит сложный и достаточно важный этап становления взрослого 

человека. Это связано с тем, что в этот период меняются стереотипы, 

формируются такие качества личности как долг, честь, совесть. Также 

возникает понимание того: «что можно было вчера, нельзя сегодня». 

Профилактику дезадаптации к военной службе необходимо проводить на 

разных этапах подготовки к военной службе: допризывной, на этапе 

адаптации и в процессе несения службы, тем самым улучшая 

психологическую готовность будущих солдат к новым условия жизни.  

Подготовка молодежи к военной службе – это развивающийся, 

специфический учебно-воспитательный процесс, направленный на 

формирование у будущих воинов начальных военных компетенций, 

морально-боевых и физических качеств, психологической готовности и 

потребности выполнить почетную обязанность гражданина. 
 

 

 методическое обеспечение (и нормативно-правовое обеспечение): 

Нормативные правовые документы 

1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами Российской 

Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 

30.12.2008г. № 6-ФКЗ и от 30.12.2008 г. № 7-ФКЗ, от 05.02 2014г. №2- ФКЗ, 

от 21.97.2014г. №11ФКЗ, -от 14.03.2020 №1 1-ФКЗ) 

2.Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Федеральный проект "Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2021-2025 гг." 



4. Распоряжение правительства Российской Федерации № 996-р от 29.05.2015 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года». 

5. Указ президента Российской Федерации №204 от 07.05.2018 «О 

национальных целях и стратегических задачах Российской Федерации на 

период до 2024 года». 

6. Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 г., 

утвержденная Распоряжением правительства РФ от 29.11.2014 г. №2403-р 

7. Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации (Курская область) на 2021-2025 годы». 

Научно-методическое обеспечение 

Методическое обеспечение осуществляется через: 

- организацию различных форм повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников в вопросах патриотического 

воспитания; 

- разработку дополнительных общеобразовательных – дополнительных 

общеразвивающих программ военно-патриотической и гражданско-

патриотической направленности; 

- выбор оптимальных форм и методов работ; 

- диссеминацию опыта работы. 

 

 

 описание используемых методик, технологий инструментария со 

ссылкой на источники: 

- методика наставничества; 

- технологии проектной деятельности; 

- технология исследовательской деятельности; 

- личностно-ориентированные технологии; 

- технология портфолио студента. 

Инструментарий: оффлайн-программы, платформа дистанционного 

обучения Moodle, а также облачные сервисы. 

Также используются: исследовательская  работа (рефераты, доклады, работа 

в архивах); оформительская работа (газеты, стенды в музее, буклеты); 

социологические опросы, интервьюирование, публикации в СМИ. 

 

 сроки, этапы и алгоритм реализации проекта 

Срок реализации проекта: 2020-2023 гг. 

Этапы  реализации проекта: 

1. Генерация концепции. Здесь производится постановка цели, а также 

оценивается необходимость и возможность её реализации. 

2. Разработка плана (планирование реализации проекта). На этом этапе 

важно правильно распределить имеющееся ресурсы и привязаться ко 

времени. 

3. Непосредственно реализация (для проектов с длительным жизненным 

циклом это фаза ввода в эксплуатацию и сама эксплуатация). 



4. Завершение проекта.  

Алгоритм  реализации проекта: 

 

 

 

 

 

 

 

 перечень и описание проектных мероприятий:  
№ Наименование Результат (вид 

документа, 

подтверждающий 

достижение 

результата) 

Ответственный 

исполнитель 

1. Функциональное направление проекта «Нормативно-правовое» 

1.1 Мероприятие 1. Разработка и 

утверждение Программы «Растим кадета- 

воспитываем патриота» по формированию 

гражданско-патриотических компетенций  

Программа «Растим 

кадета- воспитываем 

патриота» по 

формированию 

гражданско-

патриотических 

компетенций на 2020-

2023 

Заместитель директора 

по ВР 

 

1.2 Мероприятие 2. Разработка и 

утверждение Положения клуба  

«Призывник» по формированию 

гражданско-патриотических компетенций. 

Положение клуба  

«Призывник» по 

формированию 

гражданско-

патриотических 

компетенций.2020-2023 

Руководитель ОБЖ 

1.3 Мероприятие 3. Внесение в планы 

работы классных руководителей и 

мастеров производственного обучения 

мероприятий по формированию 

гражданско-патриотических компетенций 

у студентов 

Планы работы классных 

руководителей и 

мастеров 

производственного 

обучения  

Председатель ЦК 

классных 

руководителей 

1.4 Мероприятие 4. Заключение договоров о 

сотрудничестве с военными 

комиссариатами 

Договоры  о 

сотрудничестве с 

военными 

комиссариатами 

Руководитель ОБЖ 

1.5 Мероприятие 5. Разработка и 

утверждение программы проведения 

семинара «Почетная обязанность каждого 

гражданина»   

Программа проведения 

семинара «Почетная 

обязанность каждого 

гражданина»   

Заместитель директора 

по ВР 

Педагог-организатор 

1.6 Мероприятие 6. Разработка и 

утверждение Положения о медиа-

конкурсе   «Почему я хочу служить в 

армии» 

Положения о медиа-

конкурсе   «Почему я 

хочу служить в армии» 

Педагог-организатор 

1.7 Мероприятие 7. Разработка и 

утверждение Положения о проведении 

открытой выставки медиа-творчества 

«Почему я хочу служить в армии» 

Положения о 

проведении открытой 

выставки медиа-

творчества «Почему я 

хочу служить в армии» 

Педагог-организатор 

Председатель 

студенческого совета 

1.8 Мероприятие 8. Разработка и Программа проведения Заместитель директора 

Что нужно 

сделать 

Что для этого 

необходимо 

(инструменты, 

финансы, 

материалы) 

Каков будет 

результат 

работы 

Кто 

ответственный за 

выполнение 

работы 

Каков срок 

выполнения 

работы 



утверждение программы проведения 

деловой встречи «Диалог на равных» 

открытой деловой 

встречи «Диалог на 

равных» 

по ВР Педагог-

организатор 

 

2.Функциональное направление «Содержательное» 

2.1 Мероприятие 1. Реализация и проведение 

деловых игр, тематических круглых 

столов в рамках реализации программы 

«Растим кадета- воспитываем патриота» 

по формированию гражданско-

патриотических компетенций 

Отчет о проведении 

форсайт-сессий, 

деловых игр, 

тематических круглых 

столов в рамках 

программы «Растим 

кадета- воспитываем 

патриота»  

Заместитель директора 

по ВР Педагог-

организатор 

Руководитель СНО 

 

2.2 Мероприятие 2.Тренинги, квесты, 

флешмобы в рамках функционирования 

клуба «Призывник» по формированию 

гражданско-патриотических компетенций. 

Отчет о проведении 

Тренинги, квесты, 

флешмобы в рамках 

функционирования 

клуба «Призывник»  

Заместитель директора 

по ВР Педагог-

организатор 

Педагог - психолог 

2.3 Мероприятие 3.Организация и 

проведение мастер-классов мастерами 

производственного обучения  по ОБЖ 

Отчет о проведении 

мастер-классов 

Руководитель ОБЖ 

Председатель ПЦК 

Мастера 

производственного 

обучения   

2.4 Мероприятие 4.Организация проведения 

семинара «Почетная обязанность каждого 

гражданина»   

Программа проведения 

семинара «Почетная 

обязанность каждого 

гражданина»   

Заместитель директора 

по УР 

Педагог-организатор 

Мастера 

производственного 

обучения   

2.5 Мероприятие 5.Организация и 

проведение медиа-конкурса   «Почему я 

хочу служить в армии» 

Отчет о проведении 

медиа-конкурса   

«Почему я хочу служить 

в армии» 

Заместитель директора 

по УР 

Педагог-организатор 

Председатель 

студенческого совета 

2.6 Мероприятие 6.Организация и 

проведение открытой выставки медиа-

творчества «Почему я хочу служить в 

армии» 

Отчет о проведении 

открытой выставки 

медиа-творчества 

«Почему я хочу служить 

в армии» 

Педагог-организатор 

 

2.7 Мероприятие 7.Организация и 

проведение деловой встречи «Диалог на 

равных» 

Программа проведения 

деловой встречи 

«Диалог на равных» 

Руководитель ОБЖ 

Педагог-организатор 

 

2.8 Мероприятие 8. Участие в выставке 

военно-технических средств «Есть такая 

профессия – Родину защищать» 

Отчет об участии 

выставке военно-

технических средств 

«Есть такая профессия – 

Родину защищать» 

Заместитель директора 

по ВР Педагог-

организатор 

3. Функциональное направление «Информационное» 

3.1 Мероприятие 1. Разработка медиа-плана 

информационной поддержки проекта 

Медиа-план Зам. директора по ВР 

3.2 Мероприятие 2. Разработка медиа-

контента в социальных сетях 

Графический эскиз 

контента 

Зам директора по ИТ 

3.3 Мероприятие 3.Мониторинг освещения 

проекта согласно медиа-плана 

Аналитическая справка Педагог-организатор 

 

4. Функциональное направление «Профилактическое» 

4.1 Мероприятие 1. Организация встреч с 

внешними специалистами 

Отчет о проведении Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог 



4.2 Мероприятие 2. Проведение 

Тестирование «Мой внутренний мир» 

Аналитическая справка Педагог-психолог 

4.3 Мероприятие 3. Проведение квиз-игры 

«Мы в ответе за свои поступки» 

Отчет о проведении Преподаватель ОБЖ 

 

 

 ресурсы, которые необходимы для эффективной реализации 

практики: требования к специалистам; перечень учебных и 

методических материалов, необходимых для реализации проекта; 

требования к материально-технической оснащенности 

Актовый зал, библиотека, плац, общежития, учебные кабинеты, 

мастерские, спортивные залы, спортивная коробка, спортивный городок, 

полоса препятствий. 

 

Нормативные правовые документы 

 

1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами Российской 

Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 

30.12.2008г. № 6-ФКЗ и от 30.12.2008 г. № 7-ФКЗ, от 05.02 2014г. №2- ФКЗ, 

от 21.97.2014г. №11ФКЗ, -от 14.03.2020 №1 1-ФКЗ) 

2.Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Федеральный проект "Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2021-2025 гг." 

4. Распоряжение правительства Российской Федерации № 996-р от 29.05.2015 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года». 

5. Указ президента Российской Федерации №204 от 07.05.2018 «О 

национальных целях и стратегических задачах Российской Федерации на 

период до 2024 года». 

6. Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 г., 

утвержденная Распоряжением правительства РФ от 29.11.2014 г. №2403-р 

7. Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации (Курская область) на 2021-2025 годы». 

 

Актуальность (предпосылки) проекта 

 

Патриотическое воспитание в современных условиях приобретает 

особую актуальность и значимость. Патриотизм и культура 

межнациональных отношений имеют большое значение в социальном, 

духовном, нравственном и физическом развитии личности человека. 



Патриотизм является одной из важнейших составляющих общенациональной 

идеи Российского государства. 

 Анализ уровня гражданско-патриотического самосознания студентов 

показал: 

- исторические знания большинства вчерашних учеников отличаются 

разрозненностью, эпизодическим характером; 

-молодые люди недостаточно интересуются нашей историей и 

культурой, и в значительной степени ориентируются на зарубежные 

ценности и равнодушны к идеалам; 

- не имеют устойчивых интересов в области гражданско-

патриотического направления; 

- не готовы выполнять сложные задачи в любых условиях. 

- у части студентов не сформированы способности к межличностному и 

межкультурному диалогу, собственная позиции личности по отношению к 

обществу. 

За последние годы в Курской области были предприняты значительные 

усилия по укреплению и развитию системы патриотического воспитания 

граждан. В 2018 - 2020 годах реализованы  областные целевые программы 

патриотического воспитания. В большинстве муниципальных образований в 

целях организации работы в этом направлении разработаны и приняты 

муниципальные планы и программы. 

На территории Курской области успешно работают около 300 военно-

патриотических клубов, в которых занимаются более 11,5 тысячи молодых 

людей. В клубах и объединениях, действующих на территории всех 

муниципальных районов Курской области, ведется основательная работа по 

изучению армейских дисциплин, военной истории и археологии, 

формированию морально-волевых и физических качеств, нравственных и 

этических принципов молодого человека. 

Проект ориентирован на студенческую молодежь при сохранении 

приоритета патриотического воспитания. 

 

Задачи проекта  

 

1. Формировать у подрастающего поколения и студентов призывного 

возраста молодёжи чувство патриотизма и готовности к службе в 

армии. 

2. Повышать уровень физического здоровья подрастающего поколения и 

допризывной молодёжи.  

3. Взаимодействие с военными комиссариатами по информированности о 

службе в ВС РФ. 

4. Создание клуба «Призывник». 

 

 

 



       Результат (результаты) проекта  

 

Показатель  

(человек) 

Период, год 

2020 2021 2022 2023 

Численность студентов, 

обученных по 

программе «Растим 

кадета-воспитываем 

патриота», чел. 

600 750 900 1400 

Численность студентов, 

вступивших в клуб 

«Призывник», чел. 

700 850 1000 1500 

Численность студентов, 

ведущих здоровый образ 

жизни, чел. 

500 550 650 700 

Удельный вес студентов, 

занимающихся спортом, 

% 

65 70 75 85 

Удельный вес студентов 

с положительным 

отношением к службе в 

ВС РФ, %. 

75 80 85 90 

Удельный вес студентов 

призывного возраста, 

охваченных 

мероприятиями в 

соответствии с   

договорами с военными 

комиссариатами, % 

90 94 98 100 

Удельный вес снижения 

количества 

правонарушений среди 

студентов, % 

5 4,5 3 2 

 

 

 

Показатели  проекта 

1. Создан клуб  «Призывник» по формированию гражданско-патриотических 

компетенций. 

2. Обучено 400 студентов в клубе «Призывник». 

3. Разработана программа «Растим кадета- воспитываем патриота» по 

формированию гражданско-патриотических компетенций. 

4. Приняли участие 600 человек  в реализации  программы «Растим кадета- 

воспитываем патриота». 



5. Заключены 3 договора о сотрудничество с военными комиссариатами. 

6. Доля занятости военно-прикладными и техническими видами спорта в 

общей численности допризывной молодежи колледжа к 2023 г. составляет  

100 %. 

7. Доля  студентов-призывников, соответствующих по уровню физического, 

морально-психологического развития требованиям военной службы, к 2023 г. 

составляет 95%.  

 

Реестр заинтересованных сторон 

 

 1. Комитет образования и науки Курской области:  

-  повышение эффективности деятельности развития ПОО;  

2. Комитет молодежи и туризма Курской области: 

- тиражирование положительных практик и достижений ПОО в регионе; 

3 Военные комиссариаты Курской области: 

- совместная деятельность по допризывной подготовке студентов. 

4. Администрация учебного заведения: 

- повышение имиджа учебного заведения в регионе; 

5. Родительская общественность: 

- получение возможности качественного образования и последующего 

трудоустройства; 

6. Студенческий совет: 

-  получение дополнительных компетенций для успешной социализации. 

 

Команда проекта 

 

№ 

п/п 
ФИО 

Выполняемые в проекте 

работы 

1 Заместитель директора по воспитательной работе Куратор проекта 

2 Руководитель-организатор ОБЖ Руководитель проекта 

3 Учителя истории; педагог-организатор; педагог-

библиотекарь; заведующие отделениями; 

руководители музеев; председатели ЦК; студенты; 

родительская общественность 

Участники проекта 

 

 

 

 

 

 



Календарный план-график проекта 

№ Наименование Результат (вид 

документа, 

подтверждающий 

достижение 

результата) 

Ответственный 

исполнитель 

2. Функциональное направление проекта «Нормативно-правовое» 

1.1 Мероприятие 1. Разработка и 

утверждение Программы «Растим 

кадета- воспитываем патриота» по 

формированию гражданско-

патриотических компетенций  

Программа «Растим 

кадета- воспитываем 

патриота» по 

формированию 

гражданско-

патриотических 

компетенций на 2019-

2023 

Заместитель 

директора по ВР 

 

1.2 Мероприятие 2. Разработка и 

утверждение Положения клуба  

«Призывник» по формированию 

гражданско-патриотических 

компетенций. 

Положение клуба  

«Призывник» по 

формированию 

гражданско-

патриотических 

компетенций.2019-

2023 

Руководитель ОБЖ 

1.3 Мероприятие 3. Внесение в планы 

работы классных руководителей и 

мастеров производственного обучения 

мероприятий по формированию 

гражданско-патриотических 

компетенций у студентов 

Планы работы 

классных 

руководителей и 

мастеров 

производственного 

обучения  

Председатель ЦК 

классных 

руководителей 

1.4 Мероприятие 4. Заключение 

договоров о сотрудничестве с 

военными комиссариатами 

Договоры  о 

сотрудничестве с 

военными 

комиссариатами 

Руководитель ОБЖ 

1.5 Мероприятие 5. Разработка и 

утверждение программы проведения 

семинара «Почетная обязанность 

каждого гражданина»   

Программа 

проведения семинара 

«Почетная 

обязанность каждого 

гражданина»   

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-организатор 

1.6 Мероприятие 6. Разработка и 

утверждение Положения о медиа-

конкурсе   «Почему я хочу служить в 

армии» 

Положения о медиа-

конкурсе   «Почему я 

хочу служить в 

армии» 

Педагог-организатор 

1.7 Мероприятие 7. Разработка и 

утверждение Положения о проведении 

открытой выставки медиа-творчества 

«Почему я хочу служить в армии» 

Положения о 

проведении открытой 

выставки медиа-

творчества «Почему я 

хочу служить в 

армии» 

Педагог-организатор 

Председатель 

студенческого 

совета 

1.8 Мероприятие 8. Разработка и 

утверждение программы проведения 

деловой встречи «Диалог на равных» 

Программа 

проведения открытой 

деловой встречи 

«Диалог на равных» 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-организатор 

 



2.Функциональное направление «Содержательное» 

2.1 Мероприятие 1. Реализация и 

проведение деловых игр, тематических 

круглых столов в рамках реализации 

программы «Растим кадета- 

воспитываем патриота» по 

формированию гражданско-

патриотических компетенций 

Отчет о проведении 

форсайт-сессий, 

деловых игр, 

тематических круглых 

столов в рамках 

программы «Растим 

кадета- воспитываем 

патриота»  

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-организатор 

Руководитель СНО 

 

2.2 Мероприятие 2.Тренинги, квесты, 

флешмобы в рамках 

функционирования клуба 

«Призывник» по формированию 

гражданско-патриотических 

компетенций. 

Отчет о проведении 

Тренинги, квесты, 

флешмобы в рамках 

функционирования 

клуба «Призывник»  

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-организатор 

Педагог - психолог 

2.3 Мероприятие 3.Организация и 

проведение мастер-классов мастерами 

производственного обучения  по ОБЖ 

Отчет о проведении 

мастер-классов 

Руководитель ОБЖ 

Председатель ПЦК 

Мастера 

производственного 

обучения   

2.4 Мероприятие 4.Организация 

проведения семинара «Почетная 

обязанность каждого гражданина»   

Программа 

проведения семинара 

«Почетная 

обязанность каждого 

гражданина»   

Заместитель 

директора по УР 

Педагог-организатор 

Мастера 

производственного 

обучения   

2.5 Мероприятие 5.Организация и 

проведение медиа-конкурса   «Почему 

я хочу служить в армии» 

Отчет о проведении 

медиа-конкурса   

«Почему я хочу 

служить в армии» 

Заместитель 

директора по УР 

Педагог-организатор 

Председатель 

студенческого 

совета 

2.6 Мероприятие 6.Организация и 

проведение открытой выставки медиа-

творчества «Почему я хочу служить в 

армии» 

Отчет о проведении 

открытой выставки 

медиа-творчества 

«Почему я хочу 

служить в армии» 

Педагог-организатор 

 

2.7 Мероприятие 7.Организация и 

проведение деловой встречи «Диалог 

на равных» 

Программа 

проведения деловой 

встречи «Диалог на 

равных» 

Руководитель ОБЖ 

Педагог-организатор 

 

2.8 Мероприятие 8. Участие в выставке 

военно-технических средств «Есть 

такая профессия – Родину защищать» 

Отчет об участии 

выставке военно-

технических средств 

«Есть такая 

профессия – Родину 

защищать» 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-организатор 

3. Функциональное направление «Информационное» 

3.1 Мероприятие 1. Разработка медиа-

плана информационной поддержки 

проекта 

Медиа-план Зам. директора по ВР 

3.2 Мероприятие 2. Разработка медиа- Графический эскиз Зам директора по ИТ 



контента в социальных сетях контента 

3.3 Мероприятие 3.Мониторинг 

освещения проекта согласно медиа-

плана 

Аналитическая 

справка 

Педагог-организатор 

 

 4. Функциональное направление «Профилактическое» 

4.1 Мероприятие 1. Организация встреч с 

внешними специалистами 

Отчет о проведении Зам. директора по 

ВР, педагог-

психолог 

4.2 Мероприятие 2. Проведение 

Тестирование «Мой внутренний мир» 

Аналитическая 

справка 

Педагог-психолог 

4.3 Мероприятие 3. Проведение квиз-

игры «Мы в ответе за свои поступки» 

Отчет о проведении Преподаватель ОБЖ 

  

 

 

Реестр рисков и возможностей проекта 

 

Риски Пути предотвращения 

Недостаточное внешнее финансирование 

проекта 

Привлечение спонсорских средств и средств 

призового фонда 

Неосведомленность педагогического 

коллектива об инновационных формах 

организации военно-патриотического 

воспитания 

Организация и проведение семинаров, 

инструктивных совещаний, изучение 

методической литературы и Интернет-

ресурсов по данной проблеме. 

Низкий уровень мотивации обучающихся к 

службе в ВС РФ и участию в создании 

новой системы военно-патриотического 

воспитания 

Привлечение к участию в проекте различных 

категорий заинтересованных сторон, 

привлечение людей авторитетных профессий 

к реализации проекта 

 

 

Бюджет проекта  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(результата) 

Региональный 

бюджет, тыс. 

рублей 

Внебюджетные 

источники 

финансирования, 

тыс. рублей 

Всего, тыс. 

рублей 

1.  Мероприятие 1. Реализация и 

проведение деловых игр, 

тематических круглых столов в 

рамках реализации программы 

«Растим кадета- воспитываем 

патриота» по формированию 

гражданско-патриотических 

компетенций 

8 1 9 

2.  Мероприятие 2. Тренинги, 

квесты, флешмобы в рамках 

функционирования клуба 

«Призывник» по 

4 0,5 4,5 



формированию гражданско-

патриотических компетенций. 

3.  Мероприятие 3. Организация и 

проведение мастер-классов 

мастерами производственного 

обучения (офицерами запаса) 

по военно-прикладным видам 

спорта 

0 1,5 1,5 

4.  Мероприятие 4. Организация 

проведения семинара 

«Почетная обязанность 

каждого гражданина»   

0 0,5 0,5 

5.  Мероприятие 5. Организация и 

проведение медиа-конкурса   

«Почему я хочу служить в 

армии» 

4 2 6 

6.  Мероприятие 6. Организация и 

проведение открытой выставки 

медиа-творчества «Почему я 

хочу служить в армии» 

0,5 0 0,5 

7.  Мероприятие 7. Организация и 

проведение деловой встречи 

«Диалог на равных» 

0 1 1 

ВСЕГО 16,5 6,5 23 

 


